ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

Cdédigo: FOR-GEC-003

Version: 1

Fecha: Memo 12021020844 -
14/07/2021

Pagina: 1 de 3

DATOS GENERALES
CONTRATISTA | SANDRA CATALINA ORTIZ PUENTES, CEDULA DE CIUDADANIA No, 52274467
CPSNo.[ 154 de 18/01/2025 PLAZO|300 dias
FECHA DE INICIO| 01/02/2025 | FECHA DE TERMINACION 30/11/2025 |
PERIODO DE INFORMEl 01/09/2025 |A:| 30/09/2025 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 79 % EJECUCION FINANCIERA 69

SUPERVISOR|LINA MARIA LADINO GARCIA

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA PARA IMPLEMENTAR EL COMPONENTE DE GESTION Y
ARTICULACION EN LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO DEL CENTRO AMAR ASIGNADO DE FORMA ROTATIVA

APORTANDO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1. Presentar e implementar del plan de trabajo para el Centro Amar asignado,
en el marco de los lineamientos de la operacion del servicio, los lineamientos
técnicos del servicio y el plan de accion del Proyecto de Inversion del
proyecto de inversion 7939 “Desarrollo de capacidades para las gestantes,
nifias, nifos, adolescentes y sus familias que promuevan su desarrollo
integral en Bogota D.C.".

Elaboré y enfoqué oportunamente los planeadores del mes de septiembre en
el cual se contemplaron diferentes acciones en las cuales se destacan las
siguientes: Valoracion familiar, valoracion terapia ocupacional, lista de
chequeo, articulacion con entidades transversales, talleres nifios, nifias,
adolescentes y padres de familia.

1. Ejecutar y desarrollar, desde el area de conocimiento de terapia
ocupacional, el proceso de atencion a las nifias, nifios y adolescentes en
riesgo de trabajo infantil ampliado, o que permanezcan solos o solas en su
lugar de vivienda, sin cuidado de adultos responsables, y que presenten
inobservancias en sus derechos, segun los lineamientos técnicos y
operativos establecidos por la entidad. Asi como la gestién para la activacion
de rutas Administrativa de Restablecimiento de Derechos en casos de
vulneracién de derechos conforme a la Ley 1098 de 2006 y, preparacion al
egreso y post egreso.

Ejecuté y desarrollé la valoracion ocupacional a la poblacion beneficiaria y a
su familia, elaboracién de planes de atencion, estudios de caso, seguimientos
bimestrales, preparacion al egreso, seguimiento al post egreso y novedades
individuales a los y las participantes del Centro Amar 2.

2. ldentificar, remitir, acompanfar y orientar a las madres, padres y/o
cuidadores a ofertas y alternativas de formacion, capacitacion empleo y
emprendimiento de acuerdo con sus intereses y orientacién vocacional; asi
como demas oferta inter e intrainstitucional que beneficie a las y los
participantes.

Se llevaron a cabo valoraciones familiares en donde se identificaron intereses
y habilidades de madres y padres, se hace convocatoria para inicié en la
inscripcion de los servicios que ofrece el Centro de desarrollo comunitario de
los Martires como: cursos de inglés, mercadeo y ventas, informatica, servicio
al cliente en los procesos administrativos y los que oferta la Casa Diana
Navarro talleres de maquina plana y fileteados, sistemas (manejo de
herramientas ofimaticas). Se envian ofertas laborales via WhatsApp para las
siguientes empresas Ara, D1, call center Secretaria de desarrollo econdmico,
en la que se encuestas sobre que les gustaria aprender y cursos de servicio
al cliente con estrategias de fidelizacién certificado por el SENA, curso de
mercadeo y servicio al cliente por Talento Capital, curso basico de
contabilidad y costos, informacion sobre la mega ruta de servicios para
vendedores informales.

3. Apoyar y hacer seguimiento a la identificacion, recepcién, ingreso,
permanencia y egreso de las nifias, nifios y adolescentes en el servicio segun
los lineamientos establecidos por la entidad.

Realizacién de recepcion para el ingreso y egreso de los nifios, nifias y
adolescentes de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4. Asistir y participar de las mesas e instancias de participacion local y distrital
de cumplimiento a las politicas publicas, a los que sea convocado o requerido

por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Participé en las reuniones de equipos convocadas por la responsable de la
unidad operativa. Asisti a la jornada pedagdgica interna, reunion de
terapeutas ocupacionales y reunion de acompafiamiento Piga.
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5. Acompanfar y orientar, desde el area de conocimiento de terapia
ocupacional, a las nifias, nifios, adolescentes y sus familias, implementando
acciones individuales y grupales en el marco del proyecto pedagogico del
servicio

Realizacién valoraciones integrales desde terapia ocupacional a los nifios,
nifas y adolescentes con el fin de identificar su autocuidado, intereses, juego,
interaccion social, habilidades motoras, cognitivas, sensoriales y hacer
seguimientos en su desempefio ocupacional.

Se apoy6 al equipo de pedagogia para realizar observacion e identificacion
las necesidades individuales de los nifios, nifias y adolescentes facilitando el
desarrollo de estrategias de intervencion adecuadas y personalizadas para
cada uno de ellos a nivel de desempefio escolar y ocupacional que
favorezcan su participacién en las actividades basicas de la vida diaria y
cotidiana manteniendo autonomia e independencia.

Se promovi6 en los nifios de primera infancia el desarrollo de la motricidad
fina, la coordinacién visomotora y la atencion sostenida mediante actividades
de seguimiento de lineas, promoviendo la exploracién grafica, la preparacion
para la prescritura y el disfrute por el aprendizaje en un ambiente ludico.

Se fomento experiencias sensoriales a través del contacto directo con el
entorno y la naturaleza permitiéndoles explorar, descubrir y crear, compartir e
interactuar unos con otros, siendo la arenera la que permita diversas
sensaciones y emociones en el que se evidencia la creatividad y el trabajo en
equipo

Se favorecio el desarrollo de habilidades motoras gruesas y finas, la
coordinacion visomotora, el equilibrio y la planificacion motriz en los nifios, a
través de actividades ludicas con aros que promuevan la participacion activa,
la integracion sensorial y el fortalecimiento de la autonomia en un ambiente
seguro y motivador.

Se favoreci6 en los nifios y nifias de primera infancia la adquisicion y
fortalecimiento de habitos y rutinas diarias (higiene, alimentacion, higiene del
suefio, organizacion) en las actividades basicas de la vida diaria mediante el
uso de imagenes secuenciales que faciliten la comprension, el recuerdo y la
autonomia en su ejecucion.

Se hace acompafamiento a la huerta con el grupo de nifios, nifias emberas y
mestizos en donde se realiza actividad de riego y siembra de plantulas, asi
como observacion diferentes especies de gusanos, mariposas, moscas.
También se hace una sensibilizacion dé el cuidado de las lombrices en donde
se le muestra el dibujo de humito y la importancia del agua en el riego de las
plantas donde participa gotica dejando un mensaje. Los nifios demuestran
compromiso con la naturaleza y el medio ambiente.

Se realiza acompafamiento al Colegio Liceo Nacional Antonia Santos donde
se reunen los funcionarios del Colegio y del Centro Amar 2 con el objetivo de
conocer cudl es la razén por la cual el adolescente Camilo Lopez siente que
hay acoso escolar y bullying por parte de un compafiero dentro de la
institucion educativa, en donde se expone el caso por parte del coordinador
de convivencia y se queda en acuerdos y compromisos por parte del colegio,
padres de familia y Centro Amar 2 para evitar este tipo de situaciones a
futuro.

6. Implementar el Sistema Integrado de Gestion. Asi como, diligenciar
formatos y mantener actualizadas las historias sociales de las y los
participantes, cumpliendo con las directrices del servicio.

Se hace apoyo en el diligenciamiento del formato de ficha sirve en el taller de
padres de familia sobre crianza libre de formas violentas de relaciéon y en el
alistamiento del taller.

Se hizo socializacion Piga a los funcionarios donde se abordaron las
siguientes tematicas: Politica ambientas, uso eficiente de la energia, gestion
integral de residuos, residuos aprovechables y no aprovechables, residuos
peligrosos, movilidad sostenible y post-test para evaluar conocimientos.

Se afilian 2 participantes de la unidad operativa a la EAPB Capital salud con
el fin de acceder al servicio de urgencias, citas médicas, odontologicas y de
especialidades para el mantenimiento de su salud.

7. Apoyar la activacion de la péliza de accidentes personales, una vez
ocurrido el siniestro, de conformidad con la normatividad vigente

No se hizo apoyo en la activacion de la pdliza ya que no se reportd ningun
accidente personal.

8. Apoyar la activacion de Ruta Administrativa de Restablecimiento de
Derechos ante cualquier situacion de inobservancia, amenaza o vulneracion
de los derechos de las nifas, nifios y adolescentes, conforme la Ley 1098 del
2006 y las orientaciones emitidas por la SDIS

No se aplic este mes, no se presentd ninguna situacion que amerita el
restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

9. Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual.

Anexo pantallazo del secop II.

SEGURIDAD SOCIAL
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Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud NUEVA EPS 01/08/2025 $533,900 05/09/2025 89051195
Pension COLPENSIONES 01/08/2025 $683,300 05/09/2025 89051195
ARL POSITIVA 01/08/2025 $22,300 05/09/2025 89051195

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracién Social no divulgar informacién alguna en propdésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

Sanda C. Ortiz

FIRMA DEL CONTRATIST/

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado

por el usuario 52274467 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

22:04:46 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 20/09/2025 a las
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: benerales

= a que corresponde el informe 1/09/2025 A 30/09/2025

8lorta algun desempefio deficiente o a mejorar? Sl NO X

Saje de ejecucién Fisica Presupuestal

79.0% 69.0%

el Supervisor/interventor

BOGOT/\
AZC>

del supervisor/interventor

Acuerdo: 20250929-231228-8c6b70-14097897

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-10-01T14:24:47-05:00

LINA MARIA LADINO GARCIA

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES

Cargo

SUBDIRECTOR(A) LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL

Localidad

SUBDIRECCION LOCAL DE MARTIRES

Apoyo a la supervisiéon

VIVIANA DEL PILAR GONZALEZ VERANO

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

154
Fecha de Contrato 18/01/2025
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

SANDRA CATALINA ORTIZ PUENTES

Cédula de ciudadania o NIT

52274467

Proyecto 7939-Desarrollo de capacidades para las gestantes nifias nifios adolescentes y sus
familias que promuevan s

Valor $45,174,000.00

Plazo 300 DIAS

Fecha Acta Inicio 1/02/2025

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 30/11/2025

Adicion

Prorroga

Suspension

Fuente de financiacion

0112 1-100-F001 - VA-RECURSOS DISTRITO

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION PARA LA
INFANCIA PARA IMPLEMENTAR EL COMPONENTE DE GESTION Y
ARTICULACION EN LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
AMPLIADO DEL CENTRO AMAR ASIGNADO DE FORMA ROTATIVA,
APORTANDO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

REALIZADO EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO NO SE CONFIGURO NINGUNO DE LOS RIESGOS

CONTEMPLADOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS.

1.Cumplimiento del objeto:

Seguimiento Contractual

CONTRATISTA QUE CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES REQUERIDAS PARA ESTE PERIODO
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de cumplimento de las obligaciones:
5o ligaciones Obligacion Estado Observacion
E§§ 1. Presentar e implementar del plan de trabajo para el Centro Amar
Egé asignado, en el marco de los lineamientos de la operacion del
§§ﬁ“ 1 servicio, los lineamientos técnicos del servicio y el plan de accién Satisfactorio Cumplié con obligacion para este
228 del Proyecto de Inversion del proyecto de inversion 7939 “Desarrollo periodo
éﬁ? de capacidades para las gestantes, nifias, nifios, adolescentes y sus
843 familias que promuevan su desarrollo integral en Bogota D.C.”.
Egé 1. Ejecutar y desarrollar, desde el area de conocimiento de terapia
g, gggg ocupacional, el proceso de atencion a las nifias, nifios y
gl “g’gg adolescentes en riesgo de trabajo infantil ampliado, o que
< permanezcan solos o solas en su lugar de vivienda, sin cuidado de
2 adultos responsables, y que presenten inobservancias en sus Satisfactorio Cumplié con obligacion para este
derechos, segun los lineamientos técnicos y operativos establecidos periodo
por la entidad. Asi como la gestion para la activacion de rutas
Administrativa de Restablecimiento de Derechos en casos de
vulneracion de derechos conforme a la Ley 1098 de 2006 v,
preparacion al egreso y post egreso.
2. Identificar, remitir, acompafar y orientar a las madres, padres y/o
cuidadores a ofertas y alternativas de formacion, capacitacion Cumplié con obligacién para este
3 empleo y emprendimiento de acuerdo con sus intereses y Satisfactorio P eri%do P
orientacion vocacional; asi como demas oferta inter e P
intrainstitucional que beneficie a las y los participantes.
3. Apoyar y hacer seguimiento a la identificacién, recepcion, ingreso, Cumplié con obligacion para este
4 permanencia y egreso de las nifias, nifios y adolescentes en el Satisfactorio P eri%do P
servicio segun los lineamientos establecidos por la entidad. P
4. Asistir y participar de las mesas e instancias de participacion local
5 y distrital de cumplimiento a las politicas publicas, a los que sea Satisfactorio Cumplié con obligacién para este
convocado o requerido por la Secretaria Distrital de Integracion periodo
Social.
5. Acompafar y orientar, desde el area de conocimiento de terapia
6 ocupacional, a las nifias, nifios, adolescentes y sus familias, Satisfactorio Cumplié con obligacion para este
implementando acciones individuales y grupales en el marco del periodo
proyecto pedagodgico del servicio
6. Implementar el Sistema Integrado de Gestién. Asi como, Cumplié con obligacién para este
7 diligenciar formatos y mantener actualizadas las historias sociales Satisfactorio p eri%do P
de las y los participantes, cumpliendo con las directrices del servicio. P
7. Apoyar la activacion de la péliza de accidentes personales, una . - .
8 vez ocurrido el siniestro, de conformidad con la normatividad vigente No Aplica No se requirio para este periodo
8. Apoyar la activacion de Ruta Administrativa de Restablecimiento
de Derechos ante cualquier situacion de inobservancia, amenaza o
9 vulneracion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, No Aplica No se requirio para este periodo
conforme la Ley 1098 del 2006 y las orientaciones emitidas por la
SDIS
10 9. Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor Satisfactorio Cumplié con obligacion para este
relacionadas con el objeto contractual. periodo
Concepto general del cumplimiento de las obligaciones PARA EL PERIODO DE SEPTIEMBRE LA CONTRATISTA
CUMPLE CON ACCIONES RELACIONADAS A LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES
3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeio del contratista:
NINGUNO
4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempefio deficiente o a mejorar de las obligaciones:
NO APLICA
5.Relacién de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:
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BOGOT/\
AZC>

D

Acuerdo: 20250929-231228-8c6b70-14097897
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~

. Riesgo en el manejo de los recursos :

NINGUNO

8. ¢Existe plan de mejoramiento?

tado esperado al momento de finalizar contrato:

MIENTO AL 100% DE LAS ACCIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DEL CONTRATO CON OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y

sI | | NO |x |
(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)
9. Entrego Informe de ejecuciéon?

Sl X NO

Relacionar soportes de informe:

Seguridad Social

89051195.pdf

Bitacora Actividades

BITACORA SEPTIEMBRE CATA.pdf

Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado

FormatoCertificacionContratosSuscritosEntidadesEstado .pdf

Evidencia / Informe Final

EVIDENCIAS SEPTIEMBRE CATALINA_compressed.pdf

10. ¢ Procede Pago en este periodo?

S X

NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

DE VALIDACION NO. 124008965

NINGUNA

Fecha Elaboracion: 29/09/2025

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

CONTRATISTA QUE REGISTRA EJECUCION FiSICA DEL 79% Y FINANCIERA DEL 69%. CONSULTANDO EN ADRES REGISTRA COTIZANTE EN
SALUD. AL MOMENTO DE VERIFICAR NO CUENTA CON MEDIDAS CORRECTIVAS POR PARTE DE LA POLICIA NACIONAL, REGISTRO INTERNO
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Firma: Supervisor Contrato

fina rhaffa ladinddarcia
52935577
lladinog@sdis.gov.co
Subdirectora

Subdireccion local los Martires
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lina maria ladino garcia
lladinog@sdis.gov.co
Subdirectora

Subdireccion local los Martires

Firma Aprobado
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Lec.: 2025-10-01 14:24:43
Res.: 2025-10-01 14:24:46
IP Res.: 45.192.8.2




